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BAB I
DEFINISI

Pendidikan dan pelatihan adalah penyelenggaraan pembelajaran dan pelatihan dalam
rangka mengembangkan dan meningkatkan kompetensi pegawai sesuai dengan
persyaratan jabatan masing-masing. Pendidikan dan pelatihan merupakan penciptaan
suatu lingkungan di mana sumber daya manusia (SDM) dapat memperoleh atau
mempelajari sikap, kemampuan, keahlian, pengetahuan dan perilaku yang berkaitan
dengan pekerjaan mereka.

Pendidikan dan pelatihan pegawai merupakan suatu persyaratan pekerjaan untuk
memperbaiki penguasaan berbagai keterampilan, keahlian dan pengetahuan berdasarkan
aktivitas kerja yang sesungguhnya terinci dan rutin agar dapat menjalankan dan
menyelesaikan pekerjaan yang diberikan kepadanya, dapat dilakukan melalui pendidikan
- dan pelatihan yang diselenggarakan Badan Pelatihan Kesehatan, Organisasi Profesi
maupun Organisasi Perangkat Daerah (seperti dilkat fungsional, diklat tehmis, seminar,
workshop ataupun Aands on).

Diklat yang dilaksanakan di Puskesmas memiliki tujuan untuk meningkatkan
kompetensi seluruh pegawai yang ada di Puskesmas, maka puskesmas perlu
merencanakan dan memberi kesempatan bagi seluruh pegawai yang ada di Puskesmas

untuk meningkatkan kompetensi melalui pendidikan dan pelatihan.

BAB II
RUANG LINGKUP

Ruang lingkup Pendidikan dan Pelatihan di Puskesmas Ambal II adalah:
a. Diklatsar
Diklatsar adalah latsar atau prajabatan CPNS pada prinsipnya yaitu sama, merupakan

mekanisme yang harus dilalui CPNS sebelum menjadi PNS.




b.

Diklat fungsional

Diklat fungsional adalah diklat yang dilaksanakan untuk mencapai persyaratan
kompetensi yang sesuai dengan jenjang jabatan fungsional.

Diklat teknis

Diklat teknis adalah diklat yang dilaksanakan untuk mencapai persyaratan
kompetensi teknis yang diperlukan untuk melaksanakan tugas PNS. Diklat ini dapat
berbentuk workshop, seminar, OJT yang semuanya bertujuan mendapatkan sertifikat
kompetensi bagi pegawai puskesmas.

Seminar/Workshop/Hands On

Merupakan kegiatan yang dilakukan oleh selain instansi pemerintah, seperti

Organisasi Profesi ataupun lembaga swasta yang berkompeten

BAB 11
TATA LAKSANA

Tata Laksana dalam Pendidikan dan Pelatihan di Puskesmas Ambal II meliputi:

a.

Diklatsar

Cara pelaksanaannya adalah bahwa seluruh CPNS yang berada di lingkup puskesmas
wajib mengikuti Diklatsar sebelum menjadi PNS, sesuai dengan surat dari BKD.
Diklat fungsional

Diklat ini biasanya diperuntukkan untuk pegawai puskesmas yang berstatus sebagai
pegawai fungsional khusus.

Diklat teknis

Diklat ini diperlukan untuk peningkatan kompetensi yang bersifat teknis sesuai
dengan kebutuhan manajemen puskesmas.

Seminar/Workshop/Hands On

Kegiatan ini diperuntukkan untuk pegawai puskesmas yang berstatus sebagai

pegawai fungsional khusus

BABIV
PENCATATAN DAN PELAPORAN

Semua kegiatan dicatat dan di dokumentasikan meliputi :

a
b.

C.

o

Surat tugas mengikuti pelatihan
Foto kegiatan

Sertifikat pendidikan dan pelatihan
Laporan mengikuti kegiatan diklat




Setelah selesai mengikuti kegiatan, pegawai lapor kepada Kepala Puskesmas, mensosialisasikan

kepada teman sejawat/pegawai lain dan menindaklanjuuti kegiatan tindak lanjut yang telah

direncanakan

Kebumen, 12 Mel 2022

Mengetahui,
Kepala Subbagian Tata usaha
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